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30.07.2016: Mit einem Aktionstag am
20. Juli 2016 reagierten IG Metall und Betriebsrate mehrerer Standorte auf den geplanten
Stellenabbau der Siemens AG. Bereits im Méarz hatte die Firmenleitung im
Wirtschaftsausschuss aufgrund der schlechten Auftragslage im Ol- und Gasgeschéaft weltweit
2500 Arbeitsplatze in Frage gestellt, davon allein 2000 in Deutschland. Zum Auftakt der nun
beginnenden Verhandlungen zwischen Management und Betriebsraten waren in allen
betroffenen Werken tber 4.600 Beschéftigte auf die Stral3e gegangen.

Ob in der Gasforderung, in Pipeline-Systemen oder im industriellen Fertigungs- und
Anlagenbereich, elektrische Antriebe und Spezialmaschinen des Siemens-Sektors PD bieten
mit einer breiten Produktpalette viele Einsatzmdglichkeiten. Gefertigt werden die Motoren noch
Uberwiegend in den bayerischen Werken Nurnberg, Ruhstorf und Bad Neustadt sowie in Wien.
An allen Standorten sollen nach dem Willen der Firmenleitung Arbeitsplatze abgebaut werden.
Nurnberg ist mit 733, Ruhstorf mit 700, Bad Neustadt mit 370 und Wien mit 250 zur Disposition
gestellten Arbeitsplatzen so stark betroffen, dass die Betriebsrate den kompletten Verlust der
Werke beflirchten. Hinzu kommen noch etwa 150 Arbeitsplatze in Erlangen, wo Vertrieb,
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Begriindet wird der Schritt von der Firmenleitung mit der schlechten Auftragslage im Ol- und
Gasgeschaft, aber auch mit fehlenden Auftrdgen aus der deutschen bzw. europaischen
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Industrie, die wegen vorhandener Uberkapazitaten immer weniger investiert. Mit Blick auf die
aktuellen Geschaftszahlen muss man allerdings von Jammern auf hohem Niveau sprechen.
Immerhin konnte der Vorstandsvorsitzende Joe Kaeser mit Abschluss des letzten
Geschaéftsjahres den Rekordgewinn von 7,4 Mrd. Euro bilanzieren, zu dem auch der Sektor PD
mit weit tUber 530 Millionen Euro einen erklecklichen Beitrag leistete. Und flr das laufende
Geschaftsjahr erwartet die Siemens AG erneut ,anhaltendes Wachstum bei Auftragseingang
und Profitabilitat®.

Beschaftigte und Betriebsrate attestieren dem Management daher zu Recht einen
,Gewinnwahn®. Aktuell fordert der Vorstand fur das industrielle Geschéft der Siemens AG eine
Ergebnismarge zwischen 10 und 11 %. Dabei driicken enorme Kreditschulden den Konzern, die
Joe Kaeser durch den Kauf des US-amerikanischen Turbinenherstellers Dresser Rand erst im
vergangenen Jahr aufgeh&uft hat. Das fur die Akquisition eingesetzte Kapital von 7,8 Mrd. Euro
ist eine erhebliche Belastung, zudem sei der Konzern nun ,noch starker den Schwankungen im
weltweiten Ol- und Gasmarkt ausgesetzt®, heilt es im Geschaftsbericht. Eingetriibt werden die
Aussichten auch durch tber Jahre verschleppte Investitionen in Forschung und Entwicklung,
was besonders im Bereich alternativer Energieerzeugung und bei innovativen
Antriebstechnologien grol3e Probleme aufwirft.

Im Hintergrund des nun geplanten Stellenabbaus wirken also ein enormer Kostendruck und die
fehlende Orientierung auf Zukunftstechnologien. Beleg dafir ist auch die Tatsache, dass die
Fertigungskapazitaten nicht komplett abgebaut, sondern mindestens zum Teil verlagert werden
sollen nach Osteuropa, wo in den vergangenen Jahren in Tschechien und Rumanien
Motorenwerke aufgebaut wurden. Bei rumanischen Durchschnittslohnen von etwa 300 Euro im
Monat werden so zwar Einsparungen auf Kosten der Beschaftigten erzielt, aber das durfte auch
nur ein paar Quartalsberichte weit reichen.

Langst erkannt haben das die Beschatftigten und ihre Interessenvertreter. Der
Betriebsratsvorsitzende des Nurnberger Werks, Gerald Eberwein, rief wahrend der Kundgebung
in Richtung Management-Etage: ,Die Zeit des Stillstands ist vorbei. Wir fordern Zukunft!* Die

IG Metall kampft nicht nur fir den Erhalt aller Arbeitsplatze, sondern fordert konsequent den
Ausbau der Werke und massive Investitionen in Forschung und Entwicklung. Wenn es gelingt,
diese Perspektive in den nun laufenden Verhandlungen mit konkreten Forderungen zu
untermauern, konnte das auch die Verhandlungsmacht der Beschaftigten enorm starken. Das
Management verteidigt derzeit nichts als die eigene Profitgier, die Beschaftigten aber die
industrielle Zukunft alternativer Antriebstechnologien.

Entscheidend fur die Verhandlungen wird auch die Solidaritat unter den Standorten sein. Die
Wiener Kolleginnen und Kollegen haben eine Erklarung veréffentlicht, in der sie ausdrucklich
die Starke des Fertigungsverbunds mit den rumanischen Werken hervorheben und den Erhalt
aller Arbeitsplatze fordern. Das Leitmotiv der IGM-Kampagne hingegen lautet ,Starkt den
Standort D!“, was durchaus auch als Konkurrenz- und Kampfansage an andere Standorte
verstanden werden konnte. Angesichts der eklatanten Lohnunterschiede in Europa und der
relativen Schwache osteuropaischer Gewerkschaftsverbande sollte gerade die IG Metall eine
grenziberschreitende Interessenvertretung befordern. In Konkurrenz zu Niedriglohnlandern
jedenfalls verlieren im Zweifel die deutschen Beschatftigten. Da Einsichten und solidarische
Haltungen vor allem in Auseinandersetzungen wachsen, bleibt dennoch richtig, was der
bayerische IGM-Bezirksleiter Jirgen Wechsler in Nurnberg sagte: ,Wir bleiben hier, dafir
kampfen wir!*
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